Programa de trabalho das candidatas a Diregao e Vice Dire¢ao da Faculdade
de Educacéao a Distancia da Universidade Federal da Grandg Doyragos —
Quadriénio 2023 A 2027

Candidatura

Direcao: Prof?. Dr. Grazielly Vilhalva Silva Do Nascimento

Vice Diregao: Prof2. Dr. Eliane Francisca Alves Da Silva Ochiuto

Slogan da Campanha: Floresce EaD: inovagao, inclusdo e humanizagao AcsisteTts em Administraglo

1. APRESENTAGAO DAS CANDIDATAS

1.1 Candidata a Diregao: Prof®. Dr?. Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Professora, por propésito, desafio-me na arte de aprender e ensinar com
maestria e profissionalismo. Graduada em Anadlise de Sistemas pela
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (2003) e em Normal Superior
pela Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (2009). Especialista em

Educacédo Especial: Atendimento as necessidades educacionais especiais

(2006). Certificada pelo Exame Nacional de Proficiéncia em Libras
MEC/UFSC nas categorias “Uso e ensino da Libras” e “Traducéo e interpretagéo” ambas no
nivel superior. Mestre em Educagéo pela Faculdade de Educagdo da UFGD (2013) e Doutora
em Educacéo pela Faculdade de Educacgdo da UFGD (2018).

Educadora e defensora dos direitos humanos e da inclusdo social e educacional,
especialmente das pessoas surdas e pessoas com deficiéncia.

Atuo na éarea da Educagdo de Surdos ha 20 anos, passando pelas escolas de
Educacéo Basica, onde atuei como intérprete educacional em todos as etapas e também
como professora bilingue no Ceada (Campo Grande - MS), além da experiéncia como
professora regente em escola comum na rede municipal de ensino de Campo Grande onde
era concursada antes de vir para a UFGD.

Contribuir para o avango da Educagédo de Surdos e para a melhoria da qualidade de
ensino-aprendizagem e das condi¢gées de acessibilidade e inclusdo da pessoa surda em todos
0s espacos da sociedade por meio do asseguramento do seu Direito Linguistico € parte de

meu propdsito e meta para realizagcdo pessoal enquanto professora, pesquisadora e cidada.
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Em 2010 ingressei como docente na UFGD na faculdade de educacéo para atuar na
area de educacéo especial e no ensino de Libras. Em 2012 iniciei a caminhada junto ao setor
de Educagéo a Distancia da UFGD, que ainda ndo era uma faculdade, com o objetivo de
apoiar na implantagdo do curso de licenciatura em Letras Libras institucional, sendo
coordenadora pré tempore e, depois, a primeira coordenadora do curso, lutando inclusive pela
FCC de coordenagdo de curso, hoje existente na unidade académica.

Ter participado ativamente do processo de implantagdo do curso de Letras Libras me
possibilitou diversas aprendizagens e experiéncias produtivas e frutiferas, sendo as maiores
delas: a)ver a UFGD participar do processo formativo dos professores de Libras do Brasil,
em nivel Superior e por meio da EaD ampliar as possibilidades dessa formacio, e b)
ver nascer a Faculdade de Educagéo a Distancia dentro da UFGD, o que so6 foi possivel por
meio da existéncia desse curso e do trabalho arduo de todos que langaram as méos no arado
para fazer esse sonho acontecer, do maior ao menor, sem distingao.

De margo de 2018 até julho de 2021 atuei como Coordenadora Geral do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB da EAD UFGD, que oferece cursos de graduacdo e
especializacéo na modalidade EaD nos polos credenciados do Mato Grosso do Sul, conforme
editais de fomento disponibilizado pela CAPES. Esse periodo me possibilitou conhecer parte
dos processos internos e demandas da nossa equipe interna de trabalho e externa: discentes
da UAB e bolsistas do programa. Experiéncia que me possibilitou elaborar uma vis&o holistica
sobre as demandas do programa e de seu publico.

Todos esses caminhos percorridos, somadas a outras experiéncias pessoais e
sonhos que carrego comigo me encorajam a dar mais um passo, me colocando a disposi¢do
da comunidade académica da Faculdade de Educacéo a Distancia para o cargo de Diregao
para juntos lutarmos: pela ascensdo dos cursos institucionais Letras Libras, pelo
asseguramento do Direito Linguistico da pessoa Surda, pela valorizagdo de todos os
servidores e servidoras, pela valorizagdo da EaD na UFGD e por melhorias no Sistema
Universidade Aberta do Brasil, transformado e impactando vidas por meio da Educacéo.

1.2 Candidata a Vice Direcao: Prof2. Dr2. Eliane Francisca Alves da Silva Ochiuto

Mergulhei na arte de ensinar, como professora, porque tinha um propésito,
e por ele sigo! Sou graduada em Letras Portugués/Inglés pela Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (2010) e em Letras Lingua
Portuguesa/lLibras pela Universidade Federal da Grande Dourados (2017).

Mestre em Estudos Linguisticos, pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campus
de Trés Lagoas-MS (2015) e Doutora em Estudos Linguisticos pela Universidade Estadual
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Paulista Julio Mesquita Filho, Campus de Séo José do Rio Preto (2022). Surda, pesquisadora
apaixonada pela linguistica da Lingua de Sinais e Libras e pelo quanto a minha lingua é rica
em detalhes, que transcende as palavras. Defensora dos direitos linguisticos dos surdos, bem
como das minorias linguisticas; também defendo uma educacéo que seja inclusiva para além
da escola e das linhas escritas no papel. Atuo na area de educagdo de Surdos desde
estudante, quando tinha meus 08 anos, e como docente de 2008 a 2012 no atendimento as
pessoas surdas no municipio de Nova Andradina-MS e no ensino Libras entre os anos
de 2010 a 2012 no mesmo municipio; além da experiéncia como professora de Libras no
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, campus de Trés Lagoas (2013), Professora
Mediadora de Libras na escola Municipal Felinto Muller em Trés Lagoas (2014-2015) e de
Lingua Portuguesa no SENAI de Trés Lagoas (2014-2015). Em 2015 ingressei como docente
na UFGD na Faculdade de Educagéo a Distancia (EaD) para atuar na area de linguistica das
linguas de Sinais, no curso de Letras Libras, e ministrar a disciplina de Libras nos cursos
presenciais da Universidade. Ingressar no universo Universitario enquanto docente surda tem
sido um desafio rico em experiéncias, tem me permitido crescer profissionalmente e enquanto
pessoa; vi e vejo como uma oportunidade para seguir com o meu propésito de impactar com
o ensino da Libras e suas riquezas linguisticas, contribuindo com o acesso ao direito
linguistico dos meus pares. E durante este periodo também atuei como coordenadora
Substituta do curso de Licenciatura em Letras Lingua Portuguesa Libras (2016-2017) quando
era necessario, em casos de afastamento e impedimentos legais da titular e na vacancia do
cargo.

De novembro de 2016 a fevereiro de 2018 atuei como Coordenadora Geral do Sistema
Universidade Aberta do Brasil - UAB da EaD/UFGD, projeto este que oferece cursos de
graduagédo e especializacdo na modalidade a distancia em polos credenciados a Capes no
estado de Mato Grosso do Sul; os cursos sdo ofertados conforme editais de fomento
disponibilizados pela Capes. Esse periodo na gestéo possibilitou experiéncias, aprendizados,
e conhecer mais de perto todo o trabalho desenvolvido pela nossa equipe de trabalho, sendo
ela interna, bem como externa, que sdo docentes e discentes do sistema UAB.

Apds uma pausa de quase 4 anos fora da gestéo, ingressei novamente em dezembro
de 2021 na Coordenacéo Geral da UAB da EaD/UFGD, na qual estou atualmente; e tem sido
periodo de novos desafios, buscando avangos e conhecimentos, para que de forma conjunta
a toda nossa equipe de trabalho, possamos atender as demandas de nossos polos e regides,
com o proposito de colaborar na formagédo de professores e de profissionais que possam
atender a demanda dos municipios.

1.3 Nossa candidatura - Floresce EaD: inovagao, inclusdao e humanizagao.
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" Nesse momento, considerando nossas trajetérias profissionais e o
desejo de contribuirmos para o avango e fortalecimento de nossa

Unidade Académica, do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo por ela

N . ® ofertado a sociedade, considerando a afinidade de trabalho e

': Eﬁ - alinhamento de objetivos, sonhos e escolha de modelo de gestéo e,
ao mesmo tempo, nos complementando nas diferengas, potencialidades e vulnerabilidades
individuais, juntas, nos colocamos a disposi¢do dos colegas de trabalho e de nossos discentes
para servi-los nos cargos da Dire¢éo e Vice Direcéo da Faculdade de Educacéo a Distancia
da UFGD no quadriénio 2023-2027, atuando em uma perspectiva inovadora, inclusiva e
humanizada.

Acreditamos que com dedicagdo, espirito de coletividade, responsividade e uma
abordagem humanizada das relagdes de trabalho, ensino, pesquisa e extensdo poderemos
todos juntos fazer a EaD da UFGD florescer. E este & nosso sonhol!

Assim, apresentamos a vocés o Programa de trabalho com o tema: “Floresce EaD:
inovagao, inclusido e humanizagdo” que prima por principios baseados em uma oferta de
cursos de Educacéo a Distancia de forma responsiva, humanizada e socialmente relevante

em todas as etapas envolvidas no processo educacional.

2. Analise da Situagdo Atual na Faculdade de Educagdo a Distancia da UFGD:
contexto e proposigdes

A EaD UFGD possui pontos fortes, incluindo uma equipe de professores qualificados
na area de Libras, inclusdo, acessibilidade e educacdo a distancia, um corpo técnico
administrativo eficaz e experiente, uma equipe de Tecnologia da Informagédo competente e
assertiva em suas acgdes, e ainda, uma equipe de tradugdo e interpretagdo em
Libras/Portugués também de exceléncia. Este conjunto de profissionais é responsavel pelo
funcionamento pleno das atividades da Faculdade de Educacéo a Distancia da UFGD de
forma inclusiva, acessivel e de qualidade para nossa comunidade académica tanto das
graduacdes institucionais Letras Libras como das graduagdes ofertadas pelo Sistema UaB.

A Faculdade de Educag&o a Distadncia da UFGD ao longo de uma década vem
contribuindo para a Formacédo de professores, gestores publicos e para a interiorizagéo do
Ensino Superior no Mato Grosso do Sul por meio da oferta de Cursos de Graduagéo e
Especializacdo no Polos UAB e se expandindo para além das fronteiras regionais mediante

a oferta dos Cursos Institucionais de Licenciatura e Bacharelado em Letras Libras, que tém
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oportunizado a formagdo especifica para os sul mato grossenses e para estudantes de
diversas regides do Brasil nas quais ndo ha oferta dessas graduacgdes.

Assim, gera-se transformagéo e impacto social nos municipios alcangados e na vida
dos egressos e discentes. Logo abaixo apresentamos dados levantados e sistematizados que
revelam a trajetéria da EaD UFGD e sua contribuigdo na formagéo de cidaddos criticos,
conscientes e preparados para enfrentar os desafios da vida profissional e pessoal, bem como
na producao e disseminag¢éo do conhecimento cientifico e tecnoldgico que contribui para o
desenvolvimento social e econémico do nosso pais.

Tabela 1. Nimero de Egressos da Faculdade de Educagéo a Distancia da UFGD - Licenciatura em
Letras Libras

Graduagao Colagdo 2018 Colagido 2021 Colagao 2022 Total egressos

Letras Libras - Licenciatura 46 19 16 81

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023.
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Tabela 2. Estudantes em Formagao da Faculdade de Educagao a Distancia da UFGD - Licenciatura
em Letras Libras EaD UFGD

Graduagio : Turma Turma Turma Turma Turma Total
2016 -~ 2018 2020 2021 2022

Letras Libras - Licenciatura 5 6 28 19 41 104

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023.
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Tabela 3. Estudantes em Formag&o da Faculdade de Educagéo a Distancia da UFGD - Letras
Libras, com Habilitagdo em Tradutor/Intérprete em Libras

Graduagdo = - Turma Turma Turma Turma Total
2019 2020 2021 2022

Letras Libras - 13 14 23 29 79
Bacharelado

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023.
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Tabela 4. Numero de Egressos da Faculdade de Educagéo a Distancia da UFGD - Graduagdes UAB

Graduacdo Colagdo Colagio Colagdo Colacdo Colagéo Colagédo Total
2015 2017 2018 2019 2021 2023 egressos
Administragao 39 . . 29 34 - 102
Publica
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Licenciatura 53 83 . . 65 - 201
em
~ Computagdo
Licenciatura 19 - 19
em Fisica
Pedagogia 64 70 68 32 77 - 311
Tecnologia em ” . 2 = = 80 80
Gestéo de
Recursos
Humanos
Geral 156 153 87 61 176 80 713

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023.
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Tabela 5. Estudantes em Formagéo da Faculdade de Educacéo a Distancia da UFGD - Graduagdes
UAB

Graduagao Turma 2021
Ciéncias Biologicas 1 29
Educ_:agéo Fisica 75
Licenciatura em Fisica 20
Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos 97
Total ; 321

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023.
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento

Tabela 6. Numero de Egressos da Faculdade de Educagéo a Distancia da UFGD — Especializagbes
UAB

'Especializaqa'es Turma Turma Turma Total
2013 2014 2017 egressos
Gestao em Saude 26 13 29 68
Gestao Pablica 29 21 40 90
~ Municipal
Gestao Plblica 54 35 40 129
Ensino de - 35 20 55
Matematica
Ensino de 30 30
Sociologia no
Ensino Médio
Geral 109 104 159 372

Fonte: Dados Secaf, EaD — UFGD, 2023. g
Elaborado por Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento
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Os dados das tabelas numero um a seis demonstram que a EaD UFGD ja formou mil
cento e sessenta e seis (1.166) profissionais e atualmente possui quinhentos e quatro
(504) estudantes ativos, com expectativa de formagao.

Esses dados ratificam a importancia e relevancia das a¢des da EaD para a UFGD e
para sociedade e em especial, como ja anunciado, para aqueles que estdo em situagdes que
demandam de alternativas diferenciadas de acessar o Ensino Superior publico e de qualidade,
e a modalidade de educacgdo a distancia, publica e gratuita, possibilita a realizagdo dessa

transformacgdo de maneira consistente.

Entretanto, ha varios desafios a serem enfrentados, inicialmente levantados:

a) Falta de investimentos em infraestrutura fisica adequada, visto que néo temos um
prédio com condi¢gdes adequadas para o funcionamento de uma unidade académica, situagédo
agravada pela auséncia de acessibilidade arquitetonica.

b) Numero reduzido de profissionais tradutores intérpretes de Libras que limita as
atividades docentes, discentes, de pesquisa, extensdo e até mesmo de maior participagédo
dos docentes surdos em atividades inerentes a fungdo dentro da universidade, nimero
reduzido de docentes para demanda de dois cursos institucionais e para a disciplina de Libras
presencial.

Importante destacar que a EaD tem trinta e quatro estudantes surdos matriculados em
seus cursos e 04 professores surdos em seu quadro efetivo, o que demanda uma alta
complexidade na produgdo de materiais bilingues, aulas e lives com acessibilidade,
atendimento de estudantes e, ainda, asseguramento da acessibilidade linguistica dos
professores surdos para a comunicagéo em todo o ambiente de trabalho.

c) Desafios orcamentarios, uma vez que os estudantes da modalidade EaD nas
universidades publicas federais ndo possuem uma fonte de matriz orgamentaria como os
demais estudantes presenciais. Os cursos EaD demandam investimentos em tecnologias
educacionais de ponta e atualizagdo constante por meio de cursos, congressos e outros
modelos de formacgédo dos profissionais de todos os setores da unidade académica.

d) Caréncia de politicas de assisténcia estudantil, iniciagdo a docéncia e residéncia
pedagogica que incluam os estudantes EaD das Instituicées Publicas de Ensino Superior -
IPES, ja que as vigentes desconsideram as vulnerabilidades socioeconémicas de parcela
desse publico, bem como, a importancia da participagdo dos Cursos de Licenciaturas em
modalidade EaD e seus discentes nos programas de aperfeigoamento e aprofundamento na

formacao inicial.
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e) Necessidade de projetar e fortalecer os cursos institucionais Letras Libras no
cenario regional e nacional de forma a captar estudantes interessados nessa formagéo, visto
que a UFGD é das poucas opg¢des do Brasil que oferecem a modalidade de ensino EaD para
essas formacgbes que sdo carentes de profissionais habilitados com formagao especifica em
nivel superior em todo cenario nacional.

f) Falta de FCC para a Coordenagéo de Curso de Graduacgéo Letras Libras com Libras,
com Habilitagdo em Tradutor/Intérprete em Libras, o que impacta na gestéo da faculdade e
na conducao dos cursos institucionais.

g) Falta de Fungéo Gratificada para a Vice dire¢do da Faculdade;

h) Falta da Funcao Gratificada para a Secretaria Académica da Unidade, entre outras.

i) Estrangulamento orgamentario combinado aos préprios principios fundantes da
politica publica que desenha o Sistema Universidade Aberta do Brasil que delineiam desafios
especificos aos cursos de graduagao ofertados via UAB na EaD UFGD e que também limitam
a expansao e oferta de novos cursos nos polos UAB, ja que essas agdes dependem do

fomento e dos parametros estabelecidos pelo préoprio sistema por meio de editais especificos;

2.1 Metas e objetivos: Quadriénio 2023 -2027

Com base no que foi apresentado, disponibilizamos o programa de trabalho proposto
para a Diregcdo da EaD da UFGD no quadriénio de 2023 a 2027, como exigéncia da Resolugéao
numero 398 de 24/02/2023 do Conselho Universitario da UFGD publicada em 27/02/2023 no
boletim de servicos nimero 5451. O programa se vincula as linhas de agdes abaixo
projetadas:

I - Fungdo Social da UFGD e da Unidade Académica EaD da UFGD;

“A fungdo social da UFGD contempla o desenvolvimento pleno de seus
discentes e servidores, garantido por politicas de acolhimento e apoio ao
estudante e valorizagédo do servidor. Bem como, o preparo para o exercicio
da cidadania e exceléncia na qualificagédo para o trabalho, por meio da oferta
de ensino, de Pesquisa, de Extensao e Cultura, que se realizam por meio de
agbes planejadas no contexto da administragdo publica. Através da
realizac&o destas atividades de ensino, pesquisa, extensédo e administracéo,
a universidade entrega valor para a sociedade priorizando a formacao de
profissionais qualificados e compromissados com o social e cientifico, com o
desenvolvimento social e sustentavel, com a pesquisa e inovagao
tecnologicas, e com agdes culturais”. (UFGD. Responsabilidade Social da
Instituigdo. Portal UFGD: 11/05/2022)
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Incentivar e apoiar a oferta de cursos de extens&o para a comunidade dentro das areas
de conhecimento dos profissionais da EaD, seja por docentes, discentes e/ou técnicos
administrativos;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas que contribuam para a melhoria da
educagédo a distancia e da educagao de surdos no Brasil;

Articular e estimular junto ao movimento surdo local, estadual e nacional agbes que
contribuam para a superacdo das barreiras linguisticas, para a inclusdo que vise o
acesso, a permanéncia e o éxito da pessoa surda no Ensino Superior, uma inclusédo
efetiva e néo ficticia.

Realizar parcerias com as associa¢cdes de Surdos, Federagbes e instituicbes de
Ensino da Educagdo Basica e Superior, Central de Intérprete de Libras, para a
realizagdo de eventos conjuntos, formagdes especificas, atividades de cultura e lazer,
entre outras, de maneira a fortalecer a formagéo académica de nossos discentes e a
comunidade surda local;

Valorizar os servidores e servidoras incentivando o desenvolvimento pleno de
habilidades e estimulando a geracdo de um ambiente de trabalho com engajamento,

autonomia, confianga, didlogo e bem estar social comum;

Efetuar parceria e articulagdo com IPES que integram o sistema UAB, engajando-se
na luta coletiva pela melhoria ou superagdo dessa politica publica. Internamente,
avaliaremos e redimensionaremos as agdes da gestdo e do pedagégico de forma
contextualizada e legalmente balizada sempre que necessario e possivel, por meio da
atuagao das Coordenagdes Geral e Adjunta UAB, das Coordenagdes de Cursos UAB,
Equipe Multidisciplinar UAB, Formagéo Continuada da EaD e comunidade académica.

Il - Gestao Administrativa e Financeira na EaD da UFGD

Pleitear pelo prédio da EaD UFGD, articulando junto a reitoria e outras unidades
académicas da UFGD possibilidades e viabilidades para obtencdo de prédio
adequado para nossa faculdade compativel com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e em paridade com as demais unidades académicas da UFGD;

Pleitear, junto a Reitoria pelo custeio e orgamento anual interno da EaD UFGD capaz
de atender as demandas da faculdade;

Pleitear junto a Reitoria pelas FGs ausentes na EaD;
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e Pleitear, junto a Reitoria, pelos codigos de vagas docentes referentes a abertura do
Curso Bacharelado em Letras Libras e para o qual néo foi liberado cédigos de vagas
até a presente data, sobrecarregando os docentes da Faculdade de Educagao a
Distancia que precisam atender as demandas de disciplinas de dois cursos de
graduacdo da unidade académica, e ainda, as disciplinas de Libras das licenciaturas
presenciais da UFGD,;

e Reivindicar junto a reitoria, ao MEC, e em parceria com outras IPES, a criagdo ou
recriagao de codigos de vagas para intérpretes de Libras para atender as demandas
de acessibilidade linguistica nos cursos de Letras Libras da UFGD,;

e Pleitear pela contratacdo de intérpretes de Libras terceirizados para suprimir a
demanda existente até a resolugado definitiva por meio de agdo do MEC na liberagéo
de cédigos de vagas;

e Elaborar e propor alternativas e solugdes conjuntas, dentro de parametros legais, para
o contorno provisorio de situagdes emergenciais com intuito de manter as atividades
funcionando da melhor maneira possivel;

e Atuar a partir de uma gestdo democratica, participativa e coletiva, visando tornar os

processos e fluxos de trabalho dinadmicos, fluidos e responsivos.

lll - Gestdao Académico-Cientifica na EaD da UFGD

e Estimular a participacéo dos servidores docentes e técnicos administrativos em cursos
de formagédo continuada;

e Apoiar e incentivar a participacdo dos docentes em editais de fomento ao ensino a

pesquisa e extensio e cultura;

e Orientar os estudantes quanto aos canais de comunicagédo e meios de atendimento

com as coordenacgdes de cursos, docentes e demais setores da EaD;

e Estimular e orientar os estudantes a se envolverem nas atividades de ensino,

pesquisa, extensdo, nos projetos e atividades dos professores do curso;
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e Desburocratizar as agendas dos servidores docentes para que haja possibilidades de
atuarem no tripé: ensino, pesquisa e extensdo, da unidade académica em que estéo
lotados, com disponibilidade adequada para: planejamento, atendimento dos
estudantes da EaD UFGD, realizagé@o de pesquisas, participagdo e criagdo de grupos
de pesquisa, orientacdo de discentes da EaD em projetos de pesquisa, extensédo, e
ainda, geracdo de producéo cientifica qualificada, sem, no entanto, prejudicar as
acoes e rotinas administrativas indispensaveis ao funcionamento dos cursos e da
unidade académica, das quais os docentes participam por meio de comissées,

conselhos, etc.

3. Floresce EaD: inovagao, inclusdao e humanizagéao

Florescer! Inovar, incluir, humanizar sdo agdes, reflexdes, provocagoes e desafios que
antes de tudo nos acomete enquanto seres humanos e profissionais do Ensino Superior, como
professoras da EaD - UFGD.

A EaD é uma modalidade de ensino que ndo somente é capaz de promover a incluséo
educacional e a inovagdo, mas também a humanizagédo do aprendizado, pois por meio das
tecnologias € possivel conectar estudantes de diferentes localidades proporcionado um
ambiente de aprendizagem onde a diversidade se faz presente e que deve ser estimulado a
ser colaborativo, uma preparacéo para a tendéncia de performance social, politica, econémica
e tecnolégica no mundo contemporaneo

Além disso, a EaD tem se mostrado uma alternativa viavel para a democratizagéo do
ensino superior, permitindo que pessoas que antes ndo tinham acesso a essa formagéo
possam agora florescer em suas carreiras e desenvolvimento pessoal.

Combinando inovagéo, inclusdo e humanizagao, a EaD é uma potente ferramenta para

transformar a sociedade e promover um futuro mais justo e igualitario.

Floresce EaD! Esse é o nosso convite a toda a comunidade académica da EaD UFGD,
para que juntos possamos florescer com inovagéo, inclusdo e humanizagéo.

l,“" m

Professora Dr?. Grazielly Vilhalva Silva do Nascimento (proponente)

Professora Dr®. Eliane Francisca Alves da Silva Ochiuto (subscreve
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